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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan, luận văn nghiên cứu là công trình của riêng tôi, dựa 

trên cơ sở lý thuyết đã được học tập và qua tìm hiểu tình hình thực tiễn doanh 

nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn thành phố Việt Trì, tỉnh Phú Thọ, dưới dự 

hướng dẫn của PGS.TS Nguyễn Duy Dũng. 

Tôi xin cam đoan rằng những số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận 

văn này là trung thực và chưa được sử dụng để bảo vệ cho một học vị nào. 

Tôi cam đoan rằng mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này đã được 

cám ơn và các thông tin trích dẫn trong luận văn đều được chỉ rõ nguồn gốc. 

Thái Nguyên, tháng 6 năm 2018 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Trần Kiều Hương 
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LỜI CẢM ƠN 

Được sự hướng dẫn nhiệt tình của PGS.TS Nguyễn Duy Dũng cùng với 

những ý kiến đóng góp quý báu của các thầy, cô trong khoa sau đại học, 

trường Đại học Kinh tế Thái Nguyên. Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành 

và sâu sắc nhất tới những sự giúp đỡ quý báu đó.  

Để hoàn thành Luận văn này tôi xin chân thành cám ơn các ban ngành 

cùng với các doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn thành phố Việt Trì, tỉnh 

Phú Thọ đã giúp tôi trong suốt quá trình thực hiện Luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn./. 

Thái Nguyên, tháng 6 năm 2018 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Trần Kiều Hương 
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